
ETICKÝ KODEX SPOLEČNOSTI MANABAU s.r.o.

1. Úvodní ustanovení

Společnost MANABAU s.r.o. si je vědoma své odpovědnosti vůči zákazníkům, 
obchodním partnerům, zaměstnancům i společnosti jako celku. Cílem společnosti je 
jednat férově, transparentně a v souladu s platnými právními předpisy České 
republiky a zásadami poctivého podnikání.

Tento Etický kodex stanovuje základní principy chování, které jsou závazné pro 
všechny zaměstnance společnosti a jsou očekávány rovněž od obchodních partnerů  
a dodavatelů.

2. Dodržování právních předpisů

Společnost MANABAU s.r.o. důsledně dodržuje veškeré platné právní předpisy, 
technické normy a závazné postupy vztahující se k její podnikatelské činnosti, 
zejména v oblasti:

• stavebního práva,

• pracovněprávních předpisů,

• bezpečnosti a ochrany zdraví při práci,

• ochrany životního prostředí.

Jakékoliv protiprávní nebo neetické jednání není tolerováno.

3. Férové obchodní jednání

Společnost uplatňuje zásady poctivého a transparentního obchodního styku. Odmítá 
korupční jednání, střet zájmů, zneužívání důvěrných informací a jakékoliv formy 
nekalé soutěže.

Vztahy s obchodními partnery jsou založeny na vzájemném respektu, dodržování 
smluvních závazků a otevřené komunikaci.

4. Zaměstnanci a pracovní podmínky

Společnost MANABAU s.r.o. vytváří bezpečné a důstojné pracovní podmínky a dbá 
na:

• dodržování zásad bezpečnosti a ochrany zdraví při práci,

• rovné zacházení a zákaz diskriminace,

• legální zaměstnávání a spravedlivé odměňování.



Zaměstnanci jsou povinni jednat profesionálně, odpovědně a v souladu s tímto 
Etickým kodexem.

5. Ochrana životního prostředí

Společnost přistupuje ke své činnosti s ohledem na ochranu životního prostředí a 
usiluje o minimalizaci negativních dopadů své činnosti, zejména prostřednictvím:

• odpovědného nakládání s odpady,

• efektivního využívání materiálů a energií,

• dodržování environmentálních předpisů a norem.

6. Odpovědnost vůči obchodním partnerům a poddodavatelům

Společnost požaduje dodržování základních etických zásad rovněž od svých 
obchodních partnerů a poddodavatelů, zejména v oblasti:

• dodržování právních předpisů,

• bezpečnosti práce,

• ochrany životního prostředí,

• férového a transparentního jednání.

7. Oznámení neetického jednání

Zaměstnanci mají možnost upozornit na jednání, které je v rozporu s právními 
předpisy nebo tímto Etickým kodexem. Takové oznámení nebude důvodem k postihu 
oznamovatele, pokud bylo učiněno v dobré víře.

8. Závěrečná ustanovení

Tento Etický kodex je závazný pro všechny zaměstnance společnosti MANABAU 
s.r.o. a je účinný dnem jeho schválení vedením společnosti.

Společnost si vyhrazuje právo Etický kodex aktualizovat v návaznosti na změny 
právních předpisů nebo vnitřních procesů.


